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\VERSION: 2

REVIDERAS: Arligen och vid behov

IANTAS AV: Styrelsen

IANSVARIG: VD

LAGRUM: 8 kap. 11 och 22 88 lag (2013:561) om forvaltare av alternativa investeringsfonder ("LAIF"), 2 kap. 17 c §
lag (2004:46) om vardepappersfonder ("LVF"), 9 kap. Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2013:10) om
forvaltare av alternativa investeringsfonder, 8 a kap. Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2013:9) om
vardepappersfonder samt artikel 13 i Direktiv 2011/61/EU om forvaltare av alternativa investeringsfonder
och tillhérande bilaga Il om erséattningspolicys. .




Ersattningspolicy
Styrelsen for Case Kapitalférvaltning AB ("Case” eller "Bolaget”) har antagit denna ersattningspolicy.

Ersattningspolicyn ska I6pande ses 6ver och uppdateras arligen eller vid behov. VD &r ansvarig for att
granska lampligheten av de atgarder och férfaranden som anges i denna Ersattningspolicy och vid
behov féresla andringar till policyn.

Styrelsen ska faststélla ersattningspolicyn.

1 BOLAGETS VERKSAMHET

Bolagets verksamhet &r forvaltning av alternativa investeringsfonder och
vardepappersfonder.

Bolaget vander sig till bade professionella och icke-professionella kunder.

2 ANALYS RORANDE RISK FORENAD MED BOLAGETS ERSATTNINGSSYSTEM

Syftet med Bolagets ersattningspolicy ar att framja en sund och effektiv riskhantering.
Grundtanken ar att Bolagets ersattningssystem ska vara i linje med Bolagets affarsstrategi
och de férvaltade fonderna, fondandelsagarna samt andra kunders mal, varderingar och
l&ngsiktiga intressen. Ersattningssystemet ska inte uppmuntra till ett éverdrivet risktagande.
Mojliga risker som skulle kunna vara kopplade till Bolagets ersattningssystem motverkas
genom att det ar Bolagets styrelse som beslutar om ersattning till all personal och att de
finansiella och icke-finansiella kriterier som ligger till grund for beslut om rérlig erséttning
specificeras och dokumenteras.

Mojliga risker som skulle kunna vara kopplade till Bolagets ersattningssystem motverkas
aven av att del av utbetalning av rérlig erséttning till personal ska skjutas upp och att
uppskjuten utbetalning kan komma att innehallas helt eller delvis. Utbetalning av rorlig
ersattning ska endast ske om det 6verensstammer med Bolagets vid var tid gallande
affarsstrategi samt Bolagets och de forvaltade fondernas, fondandelséagarnas och andra
kunders langsiktiga intressen. Vid bedémning om rorlig ersattning ska utbetalas helt eller
delvis ska Bolaget beakta bade underliggande konjunkturcykel samt relevanta affarsrisker.

Bolaget arbetar aktivt for att inga finansiella och icke-finansiella kriterier, samt dartill kopplad
rorlig ersattning, ska uppmuntra till ett for stort risktagande eller att fondandelségarnas eller
fondernas intressen asidosatts.

3 FORTECKNING OVER ATGARDER SOM BESLUTATS FOR ATT UNDVIKA
INTRESSEKONFLIKTER

| syfte att undvika intressekonflikter vid utformningen av ersattningssystem hos Bolaget rader
forbud mot foljande former av erséttningssystem:

e Incitament for rorlig ersattning far inte enbart vara beroende av finansiella kriterier.
Aven icke-finansiella kriterier ska bedémas.

¢ Incitament for rorlig ersattning far inte utformas sa att det uppmuntrar anstéllda att
genomfdra olAmpliga eller onddiga transaktioner for fondernas rakning exempelvis
genom att anstéllda erbjuds bonus som ser olika ut beroende pa hur manga
transaktioner som genomfors.
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e DA Case fonders vardering skots internt ska ersattningssystemet sakerstalla att
intressekonflikter motverkas och att otillborlig paverkan pa de anstallda undviks,
varvid den interna varderingen ska organiseras sa att den ar funktionellt oberoende
av forvaltningen.

DEFINITIONER
Definition Innebord
Anstéllda i avser Bolagets VD samt de personer som ingar i Bolagets
ledande ledningsgrupp, innefattat ansvarig fér fondférvaltning och ansvarig for
strategiska forsaljning och kundrelationer.

befattningar

Sarskilt reglerad avser de Anstéllda i ledande strategiska befattningar och samtliga
personal fondforvaltare.

OMFATTNING OCH ERSATTNINGSPRINCIPER

Ersattningspolicyn omfattar Bolagets samtliga anstéllda. Ansvariga for funktionerna for
internrevision, regelefterlevnad och riskhantering ar inte anstallda av Bolaget och omfattas
darmed inte av denna policy. Dessa funktioner kan saledes inte erhalla rorlig ersattning.

Rorlig ersattning, som utgar med stod av denna policy, inkluderar semesterlon med belopp
som féljer av semesterlagen och den del av den rorliga ersattningen som avser semesterlén
ska specificeras i samband med utbetalning till den berattigade.

Fast ersattning

Med fast erséattning menas ersattning med ett i forvag faststallt belopp, (fast 16n,
pensionsférmaner, bilersattning och liknande férmaner.). Den fasta ersattningen ska vara
marknadsmaéssig och baserad pa den anstalldes kompetens, ansvarsomraden,
utbildningsniva och arbetsuppgifter.

Vid I6nerevision ska, férutom vad som sagts ovan, den anstélldes arbetsinsats bedémas
utifran:

e noggrannhet,

e initiativformaga,

e kundngjdhet,

e regelefterlevnad,

e samarbetsférmaga, och

e bidrag till hallbarhet och sunt risktagande.

Den fasta delen ska sta for en s& stor del av den anstalldes totala ersattning att det ska vara
mojligt att satta de rdrliga delarna till noll.

Rorlig ersattning

Rorlig ersattning ar ersattning som inte pa forhand ar faststalld till belopp eller storlek, men
omfattar inte provisionsbaserad 16n som ar utan koppling till sddana framtida riskataganden
vilka kan komma att &ndra Bolagets eller en fonds resultat- eller balansrékning.
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Finansiella kriterier

For att rorlig ersattning ska betalas ut till de anstallda ska nedanstdende kriterier vara
uppfyllda:

¢ Bolaget skall ha gatt med vinst under verksamhetsaret.
e Bolagets verksamhet skall ha uppnatt 25 % avkastning pa ingaende eget kapital.
e Forvaltningsvolymen skall ha utvecklats positivt for aktuell period.

e Bolaget ska ha uppnatt de av styrelsen faststallda affarsmalen.
Uppfyller inte Bolaget samtliga finansiella kriterier ovan ska rorlig ersattning inte utga.
Icke finansiella kriterier

Den anstéllde skall ha efterlevt de externa och interna regler som styr Bolagets verksamhet
for att rorlig ersattning skall utga.

Den anstéllde skall &ven ha bidragit till:

o Bolagets atgarder for hallbara investeringar i Bolagets fonder, i den man den
anstallde varit i en position att kunna bidra till dessa atgarder, och inte ha bidragit till
eller uppmuntrat osunt/Gverdrivet risktagande nar det galler hallbarhetsrisker.

e Att stérka Bolagets varumarke genom att vid varje tidpunkt upptrada professionellt
och leverera hog service gentemot Bolagets kunder och samarbetspartners.

e Att Bolaget har néjda kunder genom ett attraktivt produktutbud och levererad
forvantad avkastning.

o Att lamna affarsidéer, férslag om produktutveckling etc. som kan skapa varde for
kunder och/eller Bolaget.

¢ Inga kundklagomal skall ha resulterat i en ersattningsskyldighet for Bolaget.

e Maximalt fem kundklagomal far ha inkommit under aret.

Samtliga icke-finansiella kriterier behtver inte ha uppfylits for att rorlig ersattning skall utga.
Bolaget skall gora en samlad bedémning rérande varje enskild anstallds méjlighet att lamna
dessa bidrag utifran den anstalldes bakgrund, kompetens och ansvarsomrade.

MAXIMAL RORLIG ERSATTNING

Maximalt rorlig ersattning baseras pa en avrakning av 25 % av avkastningen pa ingdende
eget kapital fran arligt resultat fore skatt, varvid 20 % av resterande belopp potentiellt kan
fordelas till de anstallda sdsom arlig rorlig ersattning.

Rorlig ersattning till en enskild anstalld far inte Gverstiga den anstalldes fasta ersattningen
(undantag fran denna regel ska godkannas av styrelsen).

GARANTERAD RORLIG ERSATTNING

Garanterad rorlig ersattning far endast lamnas i samband med nyanstélining och ska
begransas till den anstélldes forsta anstallningsar.
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BESLUT OM ERSATTNING

Styrelsen ska besluta om ersattning till den verkstallande ledningen. Styrelsen ska aven,
efter samrad med VD, fatta beslut om fast och rérlig ersattning till Gvrig personal samt om
utbetalning och uppskjutande och bortfall av rorlig ersattning.

Ersattning till ledamdterna i styrelsen beslutas av bolagsstdmman.

UPPSKJUTANDE OCH UTBETALNING AV RORLIG ERSATTNING

Minst 40 % av rorlig ersattning till Sarskilt reglerad personal ska skjutas upp i tre ar innan
den betalas ut eller &ganderatten évergdr pa den anstallde, under forutsattning av att den
totala rorliga ersattningen till den anstéllde 6verstiger 100 000 kr. Om den rorliga
ersattningen till denne uppgar till ett sarskilt hogt belopp ska minst 60 % skjutas upp.

Utbetalning av uppskjuten ersattning far ske en gang om aret jamt férdelad 6ver den tid som
ersattningen skjutits upp (pro rata). Den forsta utbetalningen far goras ett ar efter det att den
rorliga ersattningen beslutades. Bolaget garanterar inte utbetalning av uppskjuten ersattning.

Minst 50 % av rorlig ersattning till Sarskilt reglerad personal ska besta av andelar i den eller
de av Bolagets fonder som den Sarskilt reglerade personalen forvaltar (om det ar fraga om
en forvaltare) eller samtliga fonder (6vriga), proportionellt fordelat. Detta stycke ska tillampas
bade pa rorlig ersattning som skjuts upp och rorlig ersattning som inte skjuts upp. Den
anstallde far férfoga 6ver andelarna forst ett ar efter utbetalning av andelarna.

JUSTERING AV UPPSKJUTEN ERSATTNING

Uppskjuten ersattning far betalas ut endast om det ar forsvarbart med hansyn till Bolagets
finansiella situation och motiverat med hansyn till den eller de bertérda fondernas,
affarsenhetens och den anstalldes resultat. Om det inte &r forsvarbart eller motiverat kan
den uppskjutna delen helt eller delvis falla bort.

ERSATTNINGSUTSKOTT

Bolagets ersattningsutskott utgors av de ledamoter av Bolagets styrelse som inte ingar i
Bolagets verkstallande ledning. Ersattningsutskottet ansvarar for att géra en bedémning av
Ersattningspolicyn och erséttningssystem samt bereda styrelsebeslut om erséttning.
Medlemmarna i ersattningsutskottet ska ha tillracklig kunskap och erfarenhet i fragor rérande
riskhantering och erséttningar.

Ersattningsutskottet ska bereda frdgor om ersattning till Anstéllda i ledande strategiska
befattningar och om vilka atgarder som bor vidtas for att félja upp tillampningen av
ersattningspolicyn infor beslut av styrelsen.

RISKSAKRINGSSTRATEGIER

Det &r inte tillatet for Bolagets anstallda att anvanda personliga risksakringsstrategier eller
forsdkringar som syftar till att minska eller undanrgja effekterna av att en uppskjuten
ersattning justeras eller forfaller. Alla anstéllda ska skriftligen forbinda sig att inte anvanda
sig av sddana strategier.
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DISKRETIONARA PENSIONSFORMANER

Bolaget beviljar inte individuella diskretionara pensionsforméner som en del av en anstéllds
rorliga ersattning.

INFORMATION TILL ANSTALLDA

Alla anstéllda ska informeras om innehallet i ersattningspolicyn och hur de anstalldas
resultat bedoms. Alla anstallda ska ocksa informeras om de finansiella och icke-finansiella
kriterier som Bolaget lagger till grund for beslut om ersattning och som framgar av denna
policy. Information till de anstallda lamnas arligen om att Bolagets ersattningspolicy finns att
hamta pa Bolagets hemsida. Information om hur den anstalldes arbetsinsats bedéms erhalls
vid personliga I6nesamtal med VD. Nar det galler den verkstallande ledningen lamnas
informationen av styrelsen ordférande.

UPPFOLJNING OCH KONTROLL

VD ansvarar for den dagliga tillAmpningen av Bolagets ersattningssystem. Bolaget ska minst
arligen lata funktionen for internrevision granska om ersattningssystemet éverensstammer
med denna policy. Rapportering ska ske till styrelsen rérande resultatet av granskningen
minst arligen och senast i samband med att arsredovisningen faststalls.

OFFENTLIGGORANDE

Bolaget ska offentliggtra hur det uppfyller de krav pa ersattningspolicy och
ersattningssystem som stalls enligt LAIF, LVF och Fl:s foreskrifter pa sin hemsida.
Uppgifterna ska offentliggéras pa ett satt som inte riskerar att avsléja enskilda personers
ekonomiska eller andra forhallanden.
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